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1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital esté registrado no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da contratagao de empresa especializada em

prestacdo de forma continua de servicos de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios, a serem executados nas dependéncias das unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) nos estados de Sao Paulo, Goids e Paraiba em substituicdo aos Contratos n.2 70/2024 (SEIl n2
20287507) e n2 05/2023 (SEI n2 15135584).

2.2. Os servigos de limpeza, conservacao e asseio tém a finalidade de manter os locais limpos e organizados, evitar danos,
conservacao errada e deterioracao de bens patrimoniais e das instalacdes fisicas das unidades, proporcionando bem estar, qualidade de
vida e higiene no ambiente a todos, sem interferir na rotina de trabalho das pessoas.

2.3. A pretensa contratacdo, no ambito do estado de Sdo Paulo, tem por finalidade substituir o Contrato n® 70/2024, em razao da
recorrente situacdo de irregularidade da contratada junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), verificada desde julho de 2025. Para subsidiar a definicao da demanda, foi realizado levantamento das necessidades registradas
no Processo n? 02121.004088/2023-92.

2.4. Nos estados da Paraiba e de Goias, a contratacdo proposta objetiva a substituicdo do Contrato n2 5/2023, tendo em vista as
falhas na execugao contratual apontadas na Informacao Técnica n2 51 (SEI n® 022576143) e reiteradas pela fiscalizagao setorial do Centro
Nacional de Pesquisa e Conservacao de Primatas Brasileiros (CPB), do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo de Aves Silvestres
(CEMAVE) e do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de Répteis e Anfibios (RAN), especialmente no que se refere ao
descumprimento das obrigacdes relativas ao fornecimento de materiais e uniformes. Para tanto, consideraram-se as demandas
constantes no Processo n2 02070.009805/2022-34.

2.5. Ressalta-se que, em relacdo as contratacbes mencionadas, ndo houve incremento no quantitativo de trabalhadores
demandados pelas unidades descentralizadas.
3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
CEPTA CARLA NATACHA MARCOLINO POLAZ
CENAP ROGERIO CUNHA DE PAULA
CMA Sede FABIA DE OLIVEIRA LUNA
CPB LEANDRO JERUSALINSKY
CEMAVE PRISCILLA PRUDENTE DO AMARAL
RAN RAFAEL ANTONIO MACHADO BALESTRA
4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade dos servicos

demandados pelo Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade e a forma de execucdo pretendida por esta Autarquia,
conforme descricao sumaria.

4.2. Os servigcos serdao executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de
Ocupacgbes - CBO 5143-20 e 6410-15.
4.3. A Contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacdo trabalhista

(Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicdes constantes de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia), e
qualificado conforme o perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.4, Por se tratar de servicos de natureza continuada, cuja interrupgao poderd prejudicar as atividades da Contratante, e pela sua
contratacdo estender-se por mais de um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia dever ser de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 10 anos, na forma do artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.5, A Contratada deverd seguir a legislacao sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou
interpelagdes das autoridades competentes.

4.6. A Contratada deverd conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servicos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

4.7. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na
condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou
indiretamente, nos servicos contratados.

4.8. A Contratada deverd se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicées e acordos relativos a legislagao social e
trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagao dos servigos contratados.

4.9. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizacao trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de
trabalho.

4.10. Os servigos a serem executados deverdo contemplar o fornecimento de todo insumo, material, uniforme, utensilios e
equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias das unidades vinculadas ao Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade no estado de S&do Paulo, Paraiba e Goids (enderecos contidos no Anexo | desse Estudo Técnico Preliminar).

4.11. Os empregados da CONTRATADA deverao se apresentar para a realizagdo dos servigos uniformizados e portando documento
de identificagdo. Além disso, deverao utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI'S), se for o caso.
4.12. Vedacao a Participacao de Cooperativas de Trabalho:

4.12.1. A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, regime incompativel

com a atuacdo de cooperativas de trabalho, em razao da subordinacao, do controle de jornada e da alocacao continua de
trabalhadores, o que descaracteriza os pressupostos do cooperativismo e configura risco de intermediagao irregular de mao de
obra.

4.12.2. Conforme Sumula 281 do TCU, a administracdao deve se abster de celebrar contratos administrativos com
cooperativas de trabalho nas hipdteses em que a execugdo dos servigos terceirizados, por sua propria natureza, demande
vinculo de emprego dos trabalhadores em relacao a contratada.

4.13. Vedacao a participacao de consércios:

4.13.1. Nos termos do art. 15, caput, da Lei n® 14.133/2021, a participacdo de empresas reunidas em consércio constitui
excecao, devendo sua admissdo ou vedacgdo ser devidamente justificada pela Administracao.

4.13.2. O objeto da contratacdo consiste na prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e asseio, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, atividade continua e intensiva em pessoal, que exige gestao centralizada e comando unificado da
forca de trabalho, bem como definicdo clara de responsabilidades quanto as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
operacionais.

4.13.3. A admissao de consércios ndo se mostra adequada, tendo em vista a indivisibilidade do objeto, o aumento da
complexidade da gestdo e da fiscalizacdo contratual e os riscos na definicdo de responsabilidades, sem que haja ganho técnico
ou econémico relevante, considerando a existéncia de empresas aptas a executar integralmente o objeto de forma individual.

4.13.4. Dessa forma, justifica-se a vedacdo a participacdo de consdrcios, como medida proporcional e necessaria para
assegurar a eficiéncia da contratagdo e o atendimento ao interesse publico, em conformidade com o art. 15 da Lei n?
14.133/2021.

4.14. Justificativa para o prazo de exigéncia de experiéncia minima:

4.14.1. Nos termos do art. 67, § 52, da Lei n? 14.133/2021, a exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior deve ser
compativel com a natureza, a complexidade e o prazo de execugao do objeto, ndo podendo ultrapassar o limite de 3 (trés) anos.

4.14.2. Para a presente contratagao, que tem por objeto a prestagao continuada de servigos de limpeza, conservagao e asseio,
com dedicacdo de mao de obra e fornecimento de materiais e equipamentos, estabelece-se a exigéncia de comprovacao de
experiéncia minima de 2 (dois) anos na execucao de servigos similares.

4.14.3. A definicao desse prazo fundamenta-se nos seguintes aspectos:

4.14.4. Essencialidade dos servicos: trata-se de atividade indispensdvel ao funcionamento regular das unidades
administrativas, influenciando diretamente as condicdes de higiene, salubridade e conservagao dos ambientes;

4.14.5. Risco associado a execucao: falhas na prestacdo dos servicos podem ocasionar prejuizos a saude dos usuarios, a
integridade do patrimdnio publico e a continuidade das atividades institucionais, demandando fornecedor com experiéncia
comprovada;

4.14.6. Compatibilidade com a natureza continuada do contrato: o prazo de 2 (dois) anos mostra-se suficiente para
evidenciar a aptidao técnico-operacional da licitante, sem impor exigéncia excessiva;

4.14.7. Manutencao da competitividade: a exigéncia fixada néo restringe indevidamente a participacao de interessados,
permanecendo dentro dos limites legais e assegurando equilibrio entre competitividade e garantia de execucao adequada do
objeto.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Em conformidade com o disposto no art. 24, VI, da Instrugcao Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017 e na Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n? 65/2021, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de embasar a estimativa de precos e identificar a solugao
mais adequada para a contratagao de servigos de limpeza, conservacgao e asseio.

5.2. No levantamento efetuado, verificaram-se duas alternativas praticadas no mercado:
5.3. Solucdo 1 - Contratacao exclusiva de mao de obra (sem fornecimento de materiais e equipamentos)
5.3.1. Descricao: A empresa contratada disponibiliza apenas os profissionais de limpeza, cabendo a Administracdo o fornecimento

de todos os materiais de consumo (produtos de limpeza, sacos de lixo, papel higiénico, sabonete etc.) e equipamentos necessarios
(aspiradores, enceradeiras, carrinhos funcionais, entre outros).

5.3.2. Vantagens:
5.3.3. Reducdo do custo direto inicial da contratacdo;
5.3.4. Maior autonomia da Administracao na escolha de marcas e especificacées dos materiais.
5.3.5. Desvantagens:
5.3.6. Aumento da carga administrativa relacionada a aquisigao, controle e reposicdo de insumos;
5.3.7. Risco de descontinuidade dos servicos em decorréncia de falhas no abastecimento interno;
5.3.8. Necessidade de gestdo paralela de contratos ou processos de compra para suprimento de materiais e equipamentos.
5.4. Solucdo 2 - Contratacao de mao de obra com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos (modelo
integrado)
5.4.1. Descricao: A contratada fornece, além dos profissionais de limpeza, todos os materiais de consumo (produtos saneantes,

descartaveis, insumos de higiene) e os equipamentos necessarios a execucao dos servicos (aspiradores, enceradeiras, lavadoras,



carrinhos funcionais, utensilios operacionais, entre outros).

5.4.2. Vantagens:
5.4.3. Diminuicdo das demandas administrativas relacionadas a logistica de materiais;
5.4.4. Centralizacdo das responsabilidades contratuais em um Unico fornecedor;
5.4.5. Maior padronizagao na execugao dos servigos, com uso de equipamentos e insumos adequados;
5.4.6. Maior garantia de continuidade e regularidade dos servigos prestados.

5.4.7. Desvantagens:
5.4.8. Possivel elevacdo do custo global em relacdo a contratagdo apenas da mao de obra;
5.4.9. Menor liberdade da Administracdo na definicao de marcas especificas de produtos.

5.5. Apds a andlise comparativa das alternativas, optou-se pela Solucao 2 (modelo integrado), tendo em vista que:
5.5.1. Proporciona maior eficiéncia administrativa, ao transferir a contratada a responsabilidade pela gestdo de materiais e
equipamentos, permitindo que os servidores se concentrem em suas atividades finalisticas;
5.5.2. Reduz significativamente o risco de interrupcdes nos servigos, uma vez que a contratada assume integralmente o
fornecimento dos insumos necessdrios a execucdo contratual;
5.5.3. Assegura maior padronizacdo e qualidade na prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao, com utilizacao de
equipamentos apropriados e insumos compativeis com as boas praticas do setor;
5.5.4. Contribui para a economicidade no médio e longo prazo, ao mitigar perdas, evitar aquisicdes emergenciais e reduzir
custos indiretos relacionados a gestdo de estoque e logistica interna;
5.5.5. Observa o principio da eficiéncia, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, ao otimizar a alocagado de recursos
humanos e materiais no ambito da Administragdo.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. O objeto sera a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de forma continua de servigos de limpeza, conservacao e

asseio, com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados nas dependéncias
das unidades descentralizadas do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) nos estados de Sao Paulo, Goias e
Paraiba em substituicdo aos Contratos n.2 70/2024 (SEI n2 20287507) e n? 05/2023 (SEI n215135584).

6.2. Os servigos serdo executados durante o hordrio de funcionamento do ICMBio, das 7h as 19h, em dias Uteis, intercalando-se o
intervalo de refeicdo e descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situacdes
excepcionais, nos termos do art. 12 do Decreto n.2 1.590, de 10 de agosto de 1995.

6.3. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se necessario, sdbado, domingo ou
feriado, adequados as condigles locais, para que o nimero de serventes por unidade seja sempre inteiro, evitando-se aproximacdes que
ensejariam desequilibrio no contrato.

6.4. Nao haverd a pratica de horas-extras.

6.5. Os servigos serdao executados nas dependéncias das unidades vinculadas ao Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade, conforme descrito no Anexo |, desse Estudo Técnico Preliminar.

6.6. Poderd, a critério da Contratante, haver alteragdo nos dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a
Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias,
devendo estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisérias.

6.7. Os valores discriminados na planilha de custos e formacdo de precos, como auxilio alimentacdo, auxilio transporte, tributos e
encargos, deverdo seguir o que estd estabelecido em acordo, convencéo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva
base territorial da prestacdo dos servicos.

6.8. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da contratada,
dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias
Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formacdo de precos,
desde que tenham sido entregues integralmente pela contratada no respectivo més.

6.9. O inicio da execucao dos servicos se dara da seguinte forma:
6.9.1. em até 10 (dez) dias Gteis, no inicio do contrato; e
6.9.2. em até 5 (cinco) dias Uteis, durante a execucao do contrato.

6.10. A contagem dos prazos para inicio da execucao dos servicos se dard a partir da data de assinatura do contrato ou da ordem
de servico, conforme o caso.

6.11. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sdao os seguintes:

6.11.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinacdes legais emanadas da
Contratante;

6.11.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, portando
cracha de identificacdo com fotografia recente;

6.11.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.11.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situacbes de absoluta
necessidade;

6.11.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satude ou
forca maior;

6.11.6. acatar as orientacOes do preposto da Contratada;

6.11.7. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educacao,
urbanidade, presteza e atencgao;

6.11.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e
que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necesséarias;

6.11.9. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos
atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

6.11.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servicos;

6.11.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do
Servico;



6.11.12. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em
que estiver prestando os servigos;

6.11.13. guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servico; e

6.11.14. atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante.
Periodicidade e metodologia da limpeza da area interna:

6.12.1. Diariamente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.12.1.1. Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritério,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

6.12.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
6.12.1.3. Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

6.12.1.4. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneante domissanitarios
desinfetantes;

6.12.1.5. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e quando
for necessario;

6.12.1.6. Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia, com saneantes domissanitarios
desinfetantes;

6.12.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou sempre que
necessario;

6.12.1.8. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

6.12.1.9. Varrer os pisos de cimento;

6.12.1.10. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados
(quando for o caso);

6.12.1.11. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
6.12.1.12. Passar pano Uumido com &lcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitérios antes e apds as refeigdes;

6.12.1.13. Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

6.12.1.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6 de
3 de novembro de 1995;

6.12.1.15. Limpar os corrimdos de escadas;

6.12.1.16. Higienizar os bebedouros, repondo com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

6.12.1.17. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, suas portas e vidros;

6.12.1.18. Limpar dreas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

6.12.1.19. Limpar as areas de recepcao, banheiro, coordenacdo e cozinha do bercario com desinfetantes com fragrancias
suaves;

6.12.1.20. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;
6.12.1.21. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
6.12.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.12.2.1. Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;
6.12.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e madeira;
6.12.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
6.12.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
6.12.2.5. Polir divisdrias, mdveis e utensilios de madeira;

6.12.2.6. Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracées de couro, tecidos ou plastico dos
assentos e poltronas;

6.12.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;

6.12.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

6.12.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
6.12.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.12.2.11. Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
6.12.2.12. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogdo e contéineres utilizados na coleta de lixo;
6.12.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.12.3. Mensalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:
6.12.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
6.12.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
6.12.3.3. Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
6.12.3.4. Remover manchas de paredes;

6.12.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar,
pantogréfica, de correr, e outros similares);

6.12.3.6. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
6.12.3.7. Encerar divisérias, méveis e utensilios de madeira;

6.12.3.8.  Polir letras de placas em metal;

6.12.3.9.  Polir corrimaos de escadas;

6.12.3.10. Lavar capachos, tapetes e passadeiras;



6.12.3.11. Lavar a area da garagem interna;
6.12.3.12. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
6.12.4. Semestralmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.12.4.1. Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;
6.12.4.2. Limpar as calhas, grelhas e luminérias;
6.13. Periodicidade e metodologia da limpeza da area externa:
6.13.1. Diariamente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia:
6.13.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.13.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6.13.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

6.13.1.4. Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

6.13.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n? 06
de 03 de novembro de 1995;

6.13.1.6. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;
6.13.1.7. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diria.

6.13.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.13.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

6.13.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

6.13.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

6.13.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.13.3. Mensalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.13.3.1. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

6.13.3.2. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessérias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.

6.14. Periodicidade e metodologia da limpeza da esquadria:
6.14.1. Quinzenalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.14.1.1. Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembacgante, com equipamentos e
acessorios adequados.

6.15. A empresa deve entregar 1 (uma) rogadeira a cada 18 meses para cada posto de trabalho contratado (operador de rogadeira),
sendo sempre no minimo 1 em operagao.

6.16. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido a condi¢bes de uso ou qualidade insatisfatérias, a Contratada
devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao da Contratante.

6.17. Com relacdo aos EPl a empresa deverd fornecer sempre que for necessario a substituicdo prezando pela seguranga do
empregado.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi realizada por meio do levantamento das demandas constantes nos

Processos n202121.004088/2023-92 e 02070.009805/2022-34, estimadas de acordo com a demanda necessdria e vigente da
Administracao.

7.2. Dessa forma, tendo em vista que a pretensa contratagdo visa exclusivamente a substituicdo dos contratos vigentes, conforme
descrito nos itens 2.3 a 2.5, as quantidades estao discriminadas na tabela a seguir:

Categoria Profissional Quantidade de postos

Sao Paulo - SP

Servente Interno 3

CEPTA Servente Externo 3

Operador de Rogadeira 1

CENAP Servente Interno 2

CMA Sede Servente Interno 1
Cabedelo - PB

CPB Servente Interno 1

CEMAVE Servente Interno 1

Goiania - GO




RAN Servente Interno 2

Total de postos 14
7.3. Os servigos serao executados nas localidades descritas no Anexo |, desse ETP.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
8.1. O art. 24, VI, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 5/2017, exige a necessidade de realizagao de pesquisa de precos nos

estudos técnicos preliminares para aquisicdo de bens e contratacao de servicos.

8.2. A Administragdo compds a cesta de precos a partir do preenchimento da planilha de custos, de acordo com o método
estabelecido pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n¢ 65, de 7 de julho de 2021:

Instrucao Normativa n? 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

"Art. 5 A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Precos ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizacao de precos correspondente;

Il - contratacdes similares feitas pela Administragdo Plblica, em execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagao do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 192 Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, deverd ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricéo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletrénico e telefone de contato;

d) data de emisséo; e

e) nome completo e identificagdo do responsével.

Il - informagdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 42, com vistas a melhor caracterizacdo das condicées
comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e n&o enviaram propostas
como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 32 Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em orcamento fora do prazo estipulado no inciso Il do caput, desde que
devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

Metodologia para obtengdo do prego estimado."

8.3. Salarios dos empregados

8.3.1. Os pisos salariais dos empregados foram estimados com base em convencdes coletivas de trabalho dos respectivos
sindicatos, ndo havendo singularidade nas atribuicées que necessite estabelecer piso salarial diferente.

8.3.2. Para a definicdo e composicao dos moédulos referentes ao saldrio e aos beneficios mensais, foram rubricados segundo o
estabelecido em acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da
prestacdo dos servicos; ja& para as rubricas dos mddulos referentes ao custos indiretos, lucros e tributos varidveis, conforme valores
médios praticados em planilhas de custos de outros contratos da Administragao Publica Federal (SEI n? 023186197).

8.3.3. Também foram analisadas contratacdes similares feitas no ICMBio e também por outros 6rgaos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracao.

8.4. Vale-alimentacéao e transporte

8.4.1. Os valores discriminados na planilha de custos e formacao de precos, referente ao beneficios obrigatérios deverdo seguir os
estabelecidos em acordo, convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, considerando, inclusive, a base territorial da
prestacdo dos servicos contratados.

8.4.2. A Administracdo estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composicdo da planilha de custos e o
pagamento dos empregados com vale-alimentagcao, tendo como base a memoria de calculo contida no Acérddao 1904/2007 - TCU -
Plendrio, que considera a média de dias Uteis por més durante um ano.

8.4.3. O empregado receberd mensalmente o vale-alimentacao correspondente a 21 (vinte e um) dias Uteis, independentemente da
guantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a
fiscalizacao e gestdo do contrato.

8.4.4. Para os itens 4, 6 e 8 - Transporte, a Administracdo estimou o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis, considerando os
valores diarios de R$ 6,00, R$ 4,30 e R$ 11,10, respectivamente.
8.4.4.1. Os itens 4, 6 e 8 - Transporte nao serao objeto de disputa, de modo que os licitantes nao poderao ofertar lances, devendo ser

observado o valor previamente fixado para os referidos itens.

8.4.4.2. O pagamento do auxilio-transporte serd realizado em cardter de reembolso, condicionado a apresentacdo de declaragao
formal, acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, que evidenciem o domicilio de cada empregado alocado na execucao
do objeto contratual, bem como a indicacao do valor do vale-transporte a ser pago individualmente a cada colaborador, nos termos da
legislacdo vigente.

8.4.5. Em caso do CONTRATADO realizar os descontos permitidos na legislacdo em vigor, como impedimentos e faltas, por exemplo,
o valor sera glosado de seu faturamento mensal.

8.5. Reposicao do profissional ausente

8.5.1. Os custos de reposicdo do profissional ausente sdo custos nao renovaveis, considerando que, quando a Administracao

prorroga o contrato, apés 12 (doze) meses de vigéncia, estes deverdo ser eliminados da planilha de custos e formagdo de pregos, uma
vez que ja estardo pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao, conforme se depreende do subitem 1.2 do Anexo VII-F da
Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n.2 5/2017. Esses custos integrariam novamente a planilha de custos e formagao de pregos somente



quando o CONTRATADO os utilizaria com as despesas de reposicao do profissional ausente. De modo comum, existem 2 (dois) meios de
custear esses valores:

8.5.1.1. Primeiro: em caso de haver o provisionamento de custos de reposicao do profissional ausente na planilha de custos e
formacdao de precos, o CONTRATADO deverad providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia do
profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais, entretanto, ndo deverd faturar o valor do posto de
trabalho relativo ao periodo em que houve cobertura por um profissional transitério, jd que a Administracdo custeou mensalmente esse
valor no ano anterior da contratagao.

8.5.1.2. Segundo: em caso de nao haver o provisionamento de custos de reposicao do profissional ausente na planilha de custos e
formacdao de precos, o CONTRATADO deverad providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia do
profissional efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais, entretanto, devera faturar o valor do posto de trabalho
relativo ao periodo em que houve cobertura por um profissional transitério, jd que a Administracdo nao custeou mensalmente esse valor
no ano anterior da contratagao.

8.5.2. Considerando que nem todos os postos de trabalho serdo cobertos, uma vez que a tendéncia natural é ficarem ociosos
durante esses dias de auséncia do trabalhador efetivo; que é demasiadamente trabalhoso a Administracao analisar se cada posto de
trabalho sera coberto e se esses custos ndo renovaveis serdo utilizados integralmente pelo CONTRATADO; que a fiscalizacdo e gestao da
contratacdo e a repactuacdo de seus respectivos valores serdo analisados e concedidos breve e acertadamente; a Administracao decidiu
ndo provisionar os custos de reposicao do profissional ausente na planilha de custos e formagdo de precgos, exceto do substituto na
cobertura de afastamento maternidade, e realizar o pagamento do valor integral do posto de trabalho correspondente ao periodo de
cobertura transitéria do posto de trabalho, quando estiver ausente o profissional efetivo, considerando ser obrigacdo do CONTRATADO
manter a continuidade na execucao dos servicos.

8.5.3. O contratado deverd manter a continuidade da execugao dos servigos, sem qualquer 6nus adicional para a Administragao, em
casos de férias, afastamentos e demais auséncias legais dos empregados, exceto nos afastamentos por maternidade, situacdo em que
serd admitido o provisionamento e o respectivo custeio conforme jé previsto neste Estudo Técnico Preliminar

8.6. Planilha de custos

8.6.1. A Administracao detalhou os componentes de custo que incidem na formagao do prego dos servigos a partir do preenchimento
da planilha de custos e formacdo de precos, conforme estabelece a IN SEGES/MPDG N¢ 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022:

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico: (...)

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessério, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor

méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte
forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

8.6.2. A Administragdo estimou os beneficios mensais de acordo com as convencgdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base
territorial; e para os custos indiretos, lucros e tributos varidveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

8.7. Para estimar o custo mensal dos uniformes, materiais e equipamentos, o preenchimento das planilhas de custos e formacdo
de pregos considerou pesquisa de mercado de cada item realizada por meio da ferramenta Banco de Pregos
(https://www.bancodeprecos.com.br/). (Pesquisa de Prego - SEI n2022897967).

8.8. Resumo Geral da Previsao dos Custos da Contratagao:
Grupo | Estado | Item | Quantidade | Descrigéo do posto | Vvalor Unitério Por Empregado | Valor Mensal do Posto | Valor anual
1 1 Operador de Rogadeira | R$ 7.750,97 R$ 7.750,97 R$ 93.011,61
1 S50 Paulo 2 6 Servente Interno R$ 9.465,45 R$ 56.792,68 R$ 681.512,12
3 3 Servente Externo | R$ 9.650,75 R$ 28.952,25 R$ 347.427,03
4 12 meses Transporte R$ 252,00 R$ 2.520,00 R$ 30.240,00
5 Goids 5 2 Servente Interno R$ 8.549,12 R$ 17.098,23 R$ 205.178,79
6 12 meses Transporte | R$ 180,60 R$ 361,20 R$ 4.334,40
3 paraiba 7 2 Servente Interno | R$ 8.065,09 R$ 16.130,19 R$ 193.562,23
8 12 meses Transporte R$ 466,20 R$ 932,40 R$ 11.188,80
TOTAL 14 VALOR TOTAL R$ 129.605,52 R$ 1.566.454,98
8.9. O valor total maximo aceitavel é de R$1.566.454,98 (Um milhdo, quinhentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e

cinquenta e quatro reais e noventa e oito centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

9.1. O parcelamento da solucdo deve ser a regra, de modo que a licitagdo seja realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da solu¢do ou perda de economia de escala, visando propiciar a
ampla participacgdo de licitantes, que, embora nao disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades auténomas.

9.2. Quanto a formacao dos grupos 1, 2 e 3 a contratacdo do servico continuo e permanente em foco amolda-se em maior
uniformidade de execucdo e amplia a possibilidade de economia de escala se prestada por Unica empresa, além de tornar o tramite
menos dispendioso e mais célere, haja vista questdes ligadas a logistica da operacao, custos gerenciais e administrativos, a padronizacdo
e qualidade dos servigos, por se tratarem de 3 cidades em um Unico estado.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INDEPENDENTES

10.1. Os processos abaixo descritos referem-se a contratagdes anteriores, em que os objetos sao os atualmente executados ou
demandados pela Administragao:

10.1.1. Servigos de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios, a ser executado nas dependéncias das unidades vinculadas ao Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio) - 02121.004088/2023-92, resultando no contrato n® 70/2024 (02070.017433/2024-81).

10.1.2. Servigos de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas


https://www.bancodeprecos.com.br/

necessarios, a ser executado nas dependéncias das unidades vinculadas ao Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBio) -02070.009805/2022-34, contratacao firmada no contrato n? 05/2023 (02121.002439/2023-21).

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratacdo encontra-se cadastrada no Plano de Contratagbes Anual (PCA) de 2026, no Documento de
Formalizacdo da Demanda n2 37/2025 e Contratacao n? 443033-46/2026.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO

12.1. Os servicos de limpeza, conservacao e asseio tém a finalidade de manter os locais limpos e organizados, evitar danos,

conservacao errada e deterioragdo de bens patrimoniais e das instalagdes fisicas das unidades, proporcionando bem estar, qualidade de
vida e higiene no ambiente, sem interferir na rotina de trabalho das pessoas.

12.2. Ademais, o servico de limpeza propicia aos servidores, prestadores de servico e visitantes, um ambiente limpo e organizado
para o efetivo desenvolvimento das fungdes institucionais da Autarquia.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao serao necessarias atividades de adequacdo do ambiente da Contratante pois todas as instalacées estdo devidamente
preparadas para que o servigco seja executado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nao haverd impactos ambientais decorrentes da contratacao que sejam necessarios ser pormenorizados nesse estudo técnico
preliminar.

14.2. Os servigcos serdao executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 11, inciso IV e

paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, Norma ABNT NBR ISO 14001, Norma ABNT NBR 14725, no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentdveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis_2025.pdf/view, e no Caderno de Logistica - Prestacao de
servigos de limpeza e asseio e conservagao.

14.3. A Contratada devera seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou
interpelacdes das autoridades competentes.

14.4. A Contratada deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestagao dos servigos.

14.5. E, com vistas a efetiva aplicacdo dos critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢cdo de requisitos de
sustentabilidade ambiental nos editais de licitacdo da Administracdo Publica, a(s) empresa(s) licitante(s) deverad(do) apresentar
Declaragao de Sustentabilidade Ambiental, que deverd estar anexo a proposta de pregos, sob pena de recusa desta.

14.6. Ainda assim, a(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s) deverdo adotar, como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades:

a) a otimizacdo dos recursos materiais;
b)a reducdo de desperdicios e o consumo consciente de energia e &gua e outros recursos;

c) instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias da Administracao.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
15.1. A equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE
16.1. Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos
sao comparaveis entre si.
17. RESPONSAVEIS
FERNANDO ROCCHETTI DOS SANTOS
Analista Ambiental
THAMIRES REIS DIAS PEREIRA VALOIS
Técnica Administrativa

18. ANEXOS
18.1. Anexo | - Locais da Prestacéao dos Servicos
18.2. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 023198467);
18.3. Anexo lIl - Convengao Coletiva de Trabalho (SEI n® 022897995);
18.4. Anexo IV - Planilha de Custos (SEI n2 023186197);
18.5. Anexo V - Planilha de Materiais, Equipamentos e Uniformes (Sei n2022898188)
19. APROVAGCAO
19.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO
Coordenador-Geral de Gestao Administrativa

ANEXO |
LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

Categoria | Quantidade .
Profissional | de Postos Unidade Endereco
SAO PAULO - SP
Servente
3
Interno
Servente 3 Centro Nacional de Pesquisa e Rodovia Prefeito Euberto Nemésio Pereira de Godoy, km 7,5 S/N, - Bairro
Externo Conservacao Aquatica Continental Cachoeira de Emas - Pirassununga - CEP 13641-001, E-mail:
- CEPTA cepta.sp@icmbio.gov.br
Operador
de 1
Rocadeira
Servente Centro Nacmznal de Pesgwsa € Estrada Municipal Hisaichi Takebaiyashi, nimero 8600, - Bairro Usina -
Interno 2 Conservacao de Mamiferos Atibaia - CEP 12952011, E-mail: cenap@icmbio.gov.br
Carniveros - CENAP ! ' ' ’
Servente Centro Nacional de Pesquisa e Rua Alexandre Herculano n° 197, sala 1709 Ed. Vista Mar Premiun
Interno 1 Conservacao de Mamiferos Offices - Bairro Gonzaga - Santos - CEP 11050-031, E-mail: cma.sede-
Aquaticos - CMA Santos sp@icmbio.gov.br
CABEDELO - PB
Servente 1 ngigeﬂjsé%gaé:iﬁﬁqs:tgfze Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo - Rodovia BR 230 - Km 10,
Interno Xenartros - CPB CEP: 58108-012 - Renascer, Cabedelo - PB, e-mail: cpb@icmbio.gov.br
Servente Centro Nacional de Pesquisa e Sede Nacional do CEMAVE - Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo -
Interno 1 Conservacao de Aves Silvestres - ICMBio. BR-230 - Km 10 Renascer 58108-012 Cabedelo, PB, E-mail:
CEMAVE cemave.sede@icmbio.gov.br
GOIANIA - GO
Servente Centro N~aC|onaI ,de P_esqmsal e Sede Administrativa: Rua 02, n°49, 2° andar, Ed. Walter Bittar, Centro,
2 Conservacao de Répteis e Anfibios A . . h
Interno Goiania - GO, E-mail: ran.sede@icmbio.gov.br

- RAN

o1 |
3@'! Documento assinado eletronicamente por Thamires Reis Dias Pereira Valois, Técnico Administrativo, em 23/04/2026, as 16:43,

assinatura
eletrénica

!

conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

se

' assinatura 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Rocchetti dos Santos, Analista Ambiental, em 23/04/2026, as 17:55, conforme art.

| seil

'ass;n_a-_u-a 1, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Aratjo, Coordenador(a) Geral, em 24/04/2026, as 11:36, conforme art. 19,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 023184876
Cxk € 0 cédigo CRC 506394E9.
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